Indikation: Job Coaching Stiftung Rheinleben
Abteilung Job Coaching
Leistung e Beratung zu Fragen der Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt
e Begleitung beim Wiedereinstieg, beim Erhalt eines Arbeitsplatzes oder im
Bewerbungsprozess
Zielgruppe e |Im Erwerbsalter
e mit einer psychischen Beeintrachtigung oder nach einer Krise
Ziele e Erhalt des Arbeitsplatzes

Begleitung beim Wiedereinstieg

Unterstitzung bei der Stellensuche und Bewerbung
Standortbestimmung, Perspektivenentwicklung

Information zur beruflichen Integration, zu Eingliederungsmassnahmen
der IV

Settings / Methoden

a) Kurzberatungen
b) Job Coaching:

Einzelgesprache

Gesprache mit dem Arbeitgeber

Vernetzung mit medizinisch-therapeutischer Fachperson und weiteren
involvierten Stellen

Wirkfaktoren

Informationen zu Fragen des Wiedereinstiegs

Information liber Unterstitzungsmassnahmen der IV

Beratung beim Erstellen eines Bewerbungsdossiers und im
Bewerbungsprozess

Unterstltzung bei Standortbestimmung, Zukunftsplanung und
Entscheidungsfindung

Planung des Wiedereinstiegsprozesses

Information und Beratung des Arbeitgebers

Starkung von Ausdauer und Motivation

Erarbeiten von Strategien zu Problemldsung am Arbeitsplatz, zur
Bewailtigung von Angsten und Kommunikationsschwierigkeiten

Funktion im
Gesamtbehandlungs-
rahmen

Spezifische Unterstlitzung in beruflichen Fragen
Situationsklarung zur Unterstiitzung der Perspektivenentwicklung
Ergdanzend zur Psychotherapie

Diagnosen,
Schweregrad, Verlauf

Alle psychiatrischen Diagnosen oder schwierige psychosoziale Situation
(Teil-)Arbeitsfahigkeit vorhanden oder in Aussicht

Beeintrachtigungs-form

Verminderte Belastbarkeit

Beeintrachtigung sozialer Kompetenzen

Angste vor dem Wiedereinstieg, vor dem Antritt einer Stelle
Vermindertes Selbstvertrauen, das das Auftreten im Bewerbungsprozess
hemmt

Finanzierung

Siehe Tarife fir Klienten
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